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Nr. 414POCU106957/16.01.2020 Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Arges anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,RE-Activ - Reducerea abandonului scolar printr-un set de activititi
educationale adaptate la nevoile specifice ale copiilor”, cod SMIS 2014+: 106957:
1 post expert psihopedagog gimnaziu V-VI in cadrul activitatii AS, subactivitatea AS.1
pentru perioada de implementare a proiectului

L INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este sustinerea prescolarilor si elevilor
proveniti din comunitati dezavantajate din scoli din judetul Arges, prin operatiuni integrate,
pentru reducerea abandonului scolar si a riscului de parasire timpurie a scolii. Proiectul va
genera beneficii imediate si pe termen lung atat pentru membrii grupului tinta, cat si pentru
cadre didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatilor locale si decidenti la nivel judetean si
regional.

BENEFICIAR este Inspectoratul Scolar Judetean Arges.
PARTENER este Casa Corpului Didactic Arges.
Partenerii asociati sunt:
Scoala Gimnaziala fosif Catrinescu Dragoslavele,
Scoala Gimnaziala Nr.1 Valea Mare Pravit,
Scoala Gimnaziald Prof. Univ Dr. lon Stoia Caldararu,
Scoala Gimnaziala Petre Badea Negrasi,
Scoala Gimnaziala Davidesti,
Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu Mioveni,
Scoala Gimnaziala Tudor Musatescu Pitesti,
Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi Pitesti

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a
Contractului de finantare din data de 18.04.2018.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 4.814.424 84 lel.
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A.5 Implementarea programului integrat pe componenta invatamant gimnazial. Servicii si
activitati educationale destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii, pentru un nr.
de 260 de elevi din invatamantul gimnazial si 35 de parinti
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A5.1 Desfasurarea programului educational destinat prevenirii si reducerii parasirii timpurii a
scolii pentru un numar de 140 elevi din invatamantul gimnazial (clasele a V-a si a VI-a).

In vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,RE-Activ - Reducerea abandonului
scolar printr-un set de activititi educationale adaptate la nevoile specifice ale copiilor”,
cod SMIS 2014+; 106957, din Cererea de finantare, Inspectoratul $colar Judefean Arges va
selecta si contracta 1 expert psihopedagog gimnaziu V-VI, potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | (Sub)activitatea Numar Durata Nr.ore/ | Salariu Punct de
- nr. si denumire experti (sub)activittii | expert net/ ora lucru
l. | AS.1 1 post— 24 luni 768 ore | 42 lei/ Scoala
Desfasurarea Expert ora Gimnaziala
programului psihopedagog (32 ore losif
educational gimnaziu /luna) Catrinescu
destinat Dragoslavele,
prevenirii si Scoala
reducerii Gimnaziala
parasirii timpurii Nr.l1  Valea
a scolii pentru un Mare Pravit,
numar de 140 Scoala
elevi din Gimnaziala
invatamantul Davidesti,
gimnazial Scoala
(clasele a V-a si Gimnaziala
a Vl-a) Tudor Arghezi
Pitesti

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem
privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabilda vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
d) are cel putin <5 ani experienta in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sadvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:
a) Denumire expert: Expert psihopedagog gimnaziu V - VI
b) Numdr posturi vacante: 1 post
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni. Expertul va presta activitati intr-un
numir total de 768 ore (32 ore/lund/expert).
¢) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: ,RE-Activ - Reducerea

abandonului scolar printr-un set de activititi educationale adaptate la nevoile specifice ale
copiilor”, cod SMIS 2014+: 106957

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata si durata solicitata

Studii superioare (facultate):
Psihologie, Sociologie — Psihologie, Psihopedagogie.
thopedagogle spemala Stiintele Educatiei.

e minim 3 ani

Experienta solicitata si durata solicitata

Expert educational

: - Activitate de consiliere si asistenta psihopedagogica si
prescolar

educationali a elevilor din ciclul gimnazial;

- Integrarea elevilor in grupurile vulnerabile;

- Elaborarea si implementarea de programe pentru grupuri
defavorizate.

<5 ani

e) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

- Realizeaza analiza de nevoi pshioeducationale pentru elevii din grupul tinta;

- Elaboreaza documentele de concordanti cu rezultateleanalizei si cu specificul activitatilor
desfisurate in cadrul proiectului cu elevii din grupul {intd;

- Analizeazi problemele specifice elevilor din ciclul gimnazial: adaptarea la schimbarea
ciclului de invatamant, motivatie pentru invatare, absenteism, abandon etc.;

- Observa si evalueazd comportamentul si dezvoltarea elevului din ciclul gimnazial, utilizand
metode §i instrumente specifice;

- Planifica si organizeaza activita{i de interventie individuala si / sau de grup adresate elevilor
din grupul finta;

- Implici elevii in activitati de autocunoastere si dezvoltare personald;

- Dezvolta si implementeaza programe de preventie si interventie privind violenta in gcoala;

- Colaboreazi cu parintii, tutorii legali si cu specialisti in educatie (cadre didactice, logoped,
profesor itinerant, al{i specialisti).

f) Abilitati:

- Analiza problemelor specifice elevilor din ciclul gimnazial;

- planificarea, organizarea si evaluarea activitailor de consiliere si asistentd psihopedagogica si
educationald;

- competente informatice.
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V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente
obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale;
h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau
in copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea
candidatului de la evaluarea dosarului.

.34 MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arges din
Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges, pana la data de 22.01.2020, pana la ora 12%.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a doua etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapd este publicatd la sediul
Inspectoratului $colar Judetean Arges din Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges §i pe
pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Arges, la adresa www.isjarges.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Arges din
Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges, conform Calendarului din prezentul anunt, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a
dosarelor.
Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specifica “Educatie solicitata si durata solicitata” este
50 puncte si pentru conditia specifica “Experientd solicitata si durata solicitatd™ este maxim 50
puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj,
prioritate la angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinatd o are candidatul
care este salariat la unitatea de invataimant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru

I e “RE-Activ — Reducerea abandonulus yoolar printr-un set de activitafi educationale
JUDETEAN ARGES adaptate la aevoile specifice ale copailor™
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in care solicita postul. In situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare,
atunci departajarea se realizeaza, ludndu-se in considerare numairul de credite profesionale
transferabile obtinute in ultimii 5 ani.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului $colar Judetean Arges din
Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges, conform Calendarului din prezentul anunt, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Arges din Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges si pe
pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Arges, la adresa www.isjarges.ro conform
Calendarului din prezentul anunt, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor
in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Arges din Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges si pe pagina web a
Inspectoratului Scolar Judetean Arges, la adresa www.isjarges.ro, conform Calendarului din
prezentul anunt, sub sanctiunea decaderii din acest drept, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 16.01.2020 - | Depunerea dosarelor
22.01.2020 pani la ora 12%

22.01.2020- pani la ora 16°° Verificarea  eligibilitdtii  administrative.  Afisarea
rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor

23.01.2020- pani la ora 12% Depunerea eventualelor contestatii

23.01.2020— pana la ora 16° Solutionarea eventualelor contestatii  si afisarea
rezultatelor

24.01.2020— péana la ora 10%° Evaluarea dosarelor. Afisarea rezultatelor in etapa de
evaluare a dosarelor

24.01.2020 — pani la ora 14% Depunerea eventualelor contestatii

27.01.2020— pana la ora 12% Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea

rezultatelor finale

Afisat astizi 16.01.2020, la sediul Inspectoratului $colar Judetean Arges din Bulevardul

Eroilor, nr. 4-6, Pitesti, jud. Arges si pe pagina web a Inspectoratului $colar Judetean Arges, la
adresa www.isjarges.ro.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare i selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului $colar Judetean Arges
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 414POCU106957/16.01.2020

pentru proiectul ,,RE-Activ - Reducerea abandonului scolar printr-un set de activititi educationale
adaptate la nevoile specifice ale copiilor”, cod SMIS 2014+: 106957,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arges

in cadrul (SUb)ACtIVItAfii......cccoeimrmirrrreeniienieresiincinieis e
A1 721 SRRSO

PUNCE € TUCTU .cvveiieciciiii e

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia

privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da
Nu

Data completrii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare previzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

cu domiciliul in

3

legitimat cu CI/BI, seria: B o & , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul

.................................................................................................... . sunt
disponibil(i) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul

proiectului

N PArteNEriat CU .......ccoverererererernsirissriessisssisecsseeesennensy, P 0 perioadad de 36 luni, dar nu mai

tarziu de 18.04.2021.

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncéd care sd impiedice
indeplinirea  in  condifii  optime a  atributillor  aferente  postului  de

s+eveeeeene. 10 cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratiec de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

cu domiciliul in

legitimat cu CI/BI, seria: ,nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul

.................................................................................................... 5 sunt
disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul

proiectului

I parteneriat Cl ......cceeveveevieriereseee e . pe o perioada de 36 luni, dar nu mai

tarziu de 18.04.2021.

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea  in  conditii optime a  atributiilor  aferente postului  de

ceseeeneenne 10 caAdrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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