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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10i: Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii si promovarea accesului egal la participarea educatie
timpurie, invatdmant primar si invatamant secundar de calitate, inclusiv prin céi formale, non-formale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare;

Obiective specifice (0.S.) : 6.2,6.3, 6.4, 6.6

Titlul proiectului: ,,RE-Activ - Reducerea abandonului scolar printr-un set de activitati educationale adaptate la nevoile specifice
ale copiilor”

Contract: POCU/74/6/18/106957

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Parteneri: P1- Casa Corpului Didactic Arges

Program formare continua

“Educatia incluziva-dimensiuni, provocari, solutii pentru o scoala a diversitatii"

Furnizor program formare acreditat: CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES
Categorie program: 2

Tip de competente: b) - dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind
interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de
responsabilitati privind conducerea si imbunatatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati;

Domeniu tematic: Egalitate de sanse si gen

Nr. OM de acreditare/data: 3161/13.02.2019;

Durata acreditare/perioada acreditare: 4 ani / 13.02.2019- 13.02.2023

Nr. credite profesionale transferabile: 15

Forma de invatamant/forma de organizare a programului: face-to-face/fata-in-fata

Nr. ore program: 62 h (nr. ore face-to-face/fata-in-fata:62 h)

Public/Grup tinta: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar (mediatori scolari,
bibliotecari, documentaristi) si personal cu functii de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar

Responsabil program formare: Prof. metodist Maria Magdalena ANGHEL

SCOPUL

Imbunatatirea competentelor cadrelor didactice din judetul Arges in vederea sustinerii
prescolarilor si elevilor proveniti din comunitati dezavantajate; apartinand grupurilor
vulnerabile sau identificati cu cerinte educationale speciale, prin operatiuni integrate, pentru

reducerea abandonului scolar si a riscului de pardsire timpurie a scolii.
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OBIECTIVE GENERALE:

OG1-Cresterea calitatii actului educational oferit de participantii la program din scolile cu grad
ridicat de defavorizare identificate In proiect (grup tintd) si alte categorii de personal din
sistemul preuniversitar argesean, pana la finalul celor 36 de luni de implementare a proiectului
POCU 106957 prin promovarea unor servicii educationale orientate catre incluziune scolara si
catre nevoile elevilor in vederea asigurarii accesului tuturor copiilor la educatie, indiferent de
mediul de provenienta sau cerintele educationale;

OG2- Imbunititirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi
(decizional, informational, organizatoric, metodologic), in scopul rezolvarii problematicilor

care se circumscriu educatiei pentru diversitatea culturald, multiculturalitatii, interculturalitatii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

O.1:Asimiliarea terminologiei, datelor factuale referitoare la educatia incluziva, legislatia
nationald si europeand aferente educatiei incluzive, traseele si institutiile abilitate pentru
sprijinul copiilor cu CES;

O.2:Utilizarea instrumentelor/metodelor/tehnicilor inovative pentru optimizarea procesului
didactic specific educatiei incluzive;

O.3:Diferentierea tipurilor de cerinte educationale speciale si a modalitatilor de a raspunde
acestora,;

O.4:Formarea capacitatii de interpretare si judecare a practicilor educative din punctul de
vedere al respectarii i cultivarii dimensiunii interculturale si/sau incluzive;

g eyt

si dezamorsarea conflictelor generate de diferente culturale.

COMPETENTELE GENERALE, conform O.M. 4476/2016 privind aprobarea standardelor
de formare continua pentru functiile didactice de predare:

CG1.Competente metodologice in vederea aplicarii conceptelor si teoriilor privind educatia
incluziva;

CG2.Competente psihosociale in educatia incluziva,

CG3.Competente transversale
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COMPTENTELE SPECIFICE:
CG1l.Competente metodologice in vederea aplicdrii conceptelor si teoriilor privind educatia
incluziva:
e CS1-Insusirea si diferentierea conceptelor specifice educatiei incluzive;
e (CS2-Analizarea comparativd a modelelor de educatie incluziva din spatiul european;
e (CS3-Cunoasterea si aplicarea principiilor incluzive;
e (CS4-Utilizarea instrumentelor de adaptare curriculara (PIP, PEI) in scopul asigurarii
accesului la educatie pentru toti elevii;
e (CS5-Utilizarea unor tehnici si strategii de cunoastere a copilului, de predare si adaptare
curriculara eficientd pentru optimizarea procesului de invatamant;
CG2.Competente psihosociale in educatia incluziva
e (CS1-Valorizarea particularitdtilor individuale si de grup ale interlocutorilor, in scopul
realizarii unei comunicari eficiente;

e (CS2-Adoptarea unui comportament adecvat in raporturile cu interlocutorii pentru
realizarea unui climat de colaborare;

e (CS3-Formarea capacitatilor de adaptare, flexibilitate, la schimbarile de natura sociala;

e (CS4-Cooperarea cu scoala, cu elevii, cu parintii, cu diferiti parteneri sociali in vederea
atingerii obiectivelor educative ale scolii si consolidarii de parteneriate;

CG3.Competente transversale:

e (CSI1- Recunoasterea si respectarea diversitatii si a multiculturalitatii;

e (CS2-Asumarea de responsabilitati prin organizarea, conducerea si imbunatatirea
performantei profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati, prin
raportare la contextul educational;

e (CS3-Competente de comunicare deschisd, cooperantd, reciproca ;

e (CS4-Dezvoltarea unei abordari inter-culturale si echitabile in diverse aspecte si

contexte de activitate profesionala si relatii inter-umane;

e - “RE-Activ — Reducerea abandonului scolar printr-un set de activitai educagionale
JUDETEAN ARGES adaptate la nevoile specifice ale copiilor”
Cod MySmis: 106957
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