                                                                                      
[bookmark: _GoBack]Evoluția pieței muncii
Mobilitate ocupațională= capacitatea unei persoane de a exersa în condiții performante o gamă largă de profesii sau meserii, care este generată de  modificarea cererii de  produse,  servicii dar și a tehnologiilor de fabricație.

Factori importanți pentru alegerea unei profesii:
- nevoia forței de muncă
- ofertele pe piața muncii
- profesiile care se cer pe piața muncii
- salariu
- beneficiile	
- specificul economic al localității de domiciliu
- activitățile economice pe cale de dispariție

Alinierea pieței muncii din țara noastră la standardele U.E. necesită atingerea următoarelor obiective:
- creșterea calității forței de muncă
- perfecționarea profesională continuă
- dezvoltarea spiritului antreprenorial
- reducerea discrepanțelor regionale de ocupare
- inițierea de afaceri.

Măsurile necesare pentru flexibilizarea pieței forței de muncă = viteza cu care se poate adapta piața muncii la schimbări ce pot atinge activitatea economică/producția,  sunt:
- orientarea forței de muncă către activități economice independente-persoane fizice, asociații familiale
- instituirea unei relații de muncă flexibile pentru reducerea barierelor la angajare
- conștientizarea angajaților/angajatorilor referitor la necesitatea formării profesionale continue
- posibilitatea calificării lor manageriale pentru a face din antreprenoriat o opțiune de carieră.
Tocmai din acest motiv este necesar ca elevii să fie orientați spre domenii profesionale NOI, ATRACTIVE, corespunzătoare varietății de aptitudini, aspirații, mobilității profesiilor, schimbărilor survenite pe piața muncii. 

Evoluția pieței muncii în perspectivă
Lumea e intr-o continua schimbare, iar Romania și restul lumii vor experimenta schimbări sociale, culturale, economice, de mediu și tehnologice pe viitor. 
Multe locuri de muncă de mâine vor rezulta probabil din progresele științifice și tehnologice de astăzi. Dar probabil că majoritatea meseriilor de viitor nu există încă și multe dintre ele nici măcar nu au fost imaginate. 
Cu toții cunoastem meseriile clasice de viitor cum ar fi medic, avocat sau polistist. 
De aceea, poate fi benefic sa explorăm și să ne imaginăm posibile meserii de viitor precum cele enumerate mai jos:
1. Tehnician în energie solară și eoliană
1. Software Developer (Dezvoltator software)
1. Data Analyst (Analist de date)
1. Digital Content Specialist (Specialist în conținut digital)
1. Analist securitate informațională/ sisteme informatice
1. Inginer biomedical/de asistență medicală de la distanță
1. Specialist în inginerie mecanică/ inginerie electronica
1. Dezvoltator Blockchain
1. Tehnician de imprimare 3D/ servicii de robotică
1. Inginer de asistență medicală de la distanță
1. Specialist în agricultură urbană
1. Inginer Nanotech/Inginer Genetic
1. Proiectant de realitate virtuală
1. Inginer biologie sintetică/ Inginer de control climatic
1. Kinetoterapeut

 Aceste exemple reprezintă mai multe locuri de muncă existente care pot fi cariere de top pentru viitor.
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