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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 6: Educație și competențe

Prioritatea de investiții 10i: ”Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu și promovarea accesului egal la învățământul preșcolar, primar și secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de învățare formale, non formale și informale pentru reintegrarea în educație și formare”

Obiective specifice (O.S.) : 6.2, 6.3, 6.6

Titlul proiectului: „RE-Activ - Reducerea abandonului școlar printr-un set de activități educaționale adaptate la nevoile specifice ale copiilor”

Contract: POCU/74/6/18/106957

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Argeș.
Parteneri: P1 - Casa Corpului Didactic Argeș

Activitatea - A1. Elaborarea conținutului educațional, a instrumentelor și resurselor necesare pentru implementarea programului educațional de intervenție

Subactivitatea - A1.1 Pregatire experți/grupuri de lucru pentru elaborarea conținutului educațional al programului și stabilirea și dezvoltarea componentelor programului diferențiat pentru copii și părinții acestora în funcție de ciclul de învățământ (preșcolar, primar și gimnazial) și pregătirea resurselor și auxiliarelor specifice

 „EDUCATIE FINANCAIRĂ”

-proiect educativ-
          Proiectul „EDUCATIE FINANCIARĂ”  îşi propune următoarele obiective:

1. Dezvoltarea educației în stil antreprenorial a elevilor, prin:

· încurajarea elevilor în găsirea de soluţii în rezolvarea problemelor legate de mediul de afaceri

· participarea activă la activități de antreprenoriat, la simpozioane și concursuri specializate

· dezvoltarea competenţelor personale şi profesionale (cunoştinte lingvistice, IT, de conducere,   motivare şi comunicare)

2. Dezvoltarea relaţiilor dintre mediul economic local şi unitatea de învăţământ, prin crearea unor parteneriate reale şi consistente
3. Familiarizarea cadrelor didactice cu o metodă modernă de predare-învăţare, centrată pe elev.
 4. Promovarea lucrărilor realizate de elevi și profesori în cadrul tuturor unităților partenere


Proiectul „EDUCATIE FINANCIARĂ”  cuprinde două secțiuni:

A. Elevi – Concurs de Planuri de afaceri
B. Elevi coordonați de cadre didactice – participare cu lucrări pe tema simpozionului     
 ” ANTREPRENORUL  ZILELOR NOASTRE”
SECȚIUNEA A

Elevi – Concurs de Planuri de afaceri
     REGULAMENT DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI
Concursul din cadrul proiectului „EDUCATIE FINANCIARĂ”  se va desfășura pe echipe.
          La concurs pot participa toți elevii școlilor partenere, organizați în echipe de 3-5 elevi. Concursul  se   desfăşoară în 2 etape: 
· etapa pe unitate școlară 

· etapa regională 

Participă la faza regională proiectele care au obținut minim 80 de puncte la faza pe unitate școlară,  conform unui barem stabilit de către coordonatorii concursului.  

Proiectele pe teme de antreprenoriat  vor fi însoțite de o prezentare PPT și un poster (format A4).

Acestea vor fi evaluate de o comisie de evaluare formată din inspectori, profesori și oameni de afaceri. Comisia va evalua proiectele în funcție de baremul de apreciere al lucrărilor şi va desemna câștigătorii. Pentru fiecare categorie de concurs (planuri de afaceri, prezentări PPT și postere) se vor acorda: un premiu I, un premiu II, un premiu III, trei mențiuni și premii speciale (acordate de reprezentantul AOA)

CRITERII DE REDACTARE A PROIECTULUI

(PLANULUI DE AFACERI)

Ateție!      
În redactarea PROIECTULUI - PLANULUI DE AFACERI se acceptă date fictive. 

A.DATE DE IDENTIFICARE

1. Numele firmei:  (numele pe care îl doriti pentru firma pe care intenţionaţi să o înfiinţaţi)  

2. Forma juridică de constituire:

3. Obiectul de activitatea al  firmei şi codul CAEN al activităţii principale:

4. Valoarea capitalului:

5. Persoană de contact/ adresa/ număr telefon/ adresa e-mail:

B.VIZIUNE, STRATEGIE

În acest capitol încercaţi să răspundeţi la următoarele întrebări:

1. Care este esenţa afacerii? Ce anume va genera bani şi profit?
(Descrieti pe scurt ce doriţi să realizaţi în cadrul viitoarei firme)
 
2.Unde vrei să ajungi într-un interval de 3 ani. (Fixaţi-vă  obiective SMART- cuantificabile)
C. Management, Resurse Umane
Managementul unei firme este determinant pentru evoluţia acesteia. Încercaţi să evidenţiaţi modul în care cunoştinţele, specializările,experienţa fiecăruia dintre manageri va influenţa în mod pozitiv evoluţia firmei. (Puteţi, de asemenea, să anexaţi la Planul de Afaceri CV-ul fiecarei persoane relevante.)

D. ANALIZA PIEŢEI

Date privind piaţa şi promovarea noului produs/ serviciu:
1.Clienţi potenţiali:

(Descrieţi ce strategie de marketing aţi gândit să aplicaţi, cum aţi identificat clienţii potenţiali, din ce categorie fac parte: persoane fizice sau juridice, instituţii publice - cum veţi extinde piaţa sau identifica noi pieţe, etc.)

2.Principalele avantaje ale noilor produse/servicii oferite:

(Referiţi-vă la:  Politica de preţ (modul de stabilire a preţului de vânzare, corelarea cu costul de fabricaţie şi tendinţele pieţei); Calitate; Caracteristici noi sau îmbunătăţite faţă de ale concurenţei;Servicii post-vânzare; alte avantaje )
3.Reacţia previzibilă a concurenţei la apariţia de noi oferte pe piaţă:

(Încercaţi sa estimaţi ce măsuri vor lua pentru a reduce impactul negativ asupra vânzarilor)
4.Cum se va realiza distribuţia produselor:

(Încercaţi să găsiți formele de distribuţie cele mai avantajoase în funcţie de produsul pe care îl oferiţi)
5.Activităţi de promovare a vânzărilor :

(De ex.: Publicitate, Lansare oficială, Pliante, broşuri, Plata în rate, Promoţii; Descrieţi care este strategia de promovare pentru lansarea  produselor/serviciilor şi după aceea estimaţi costurile anuale de promovare)
E. INVESTIŢII NECESARE

1.costurile estimate (cum se va realiza controlul şi reducerea lor permanentă);
2.alternative de finanţare (care sunt sursele posibile de finanţare a activităţii şi cum vor fi ele mobilizate);

F. veniturile estimate (de unde vor proveni)
G. CONCLUZII 

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI
	                                               Nr.

crt.
	Denumire
	Punctaj

	1.
	DATE DE IDENTIFICARE
	5

	2.
	VIZIUNE, STRATEGIE
	10

	3.
	Management, Resurse Umane
	20

	4.
	ANALIZA PIEŢEI
	50

	5.
	INVESTIŢII NECESARE
	10

	6.
	veniturile estimate
	5

	
	TOTAL PUNTAJ
	100
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